
ИММиТ совместно с ИПМЭиТ обучил работников «Силовых машин» по
программе переподготовки

В Санкт-Петербургском политехническом университете Петра Великого успешно
завершилась программа профессиональной переподготовки для работников Дирекции
функции закупок АО «Силовые машины». Программа была реализована совместно
Институтом промышленного менеджмента, экономики и торговли и Институтом
машиностроения, материалов и транспорта при координации Высшей школы
производственного менеджмента.

Обучение стартовало в марте 2025 года и продолжалось десять месяцев. За это время 25
слушателей — специалистов по закупкам заводов «Ленинградский металлический завод» и
«Электросила» — освоили основы организации и экономики производства в металлургии
применительно к задачам управления закупками на предприятиях машиностроения. Высшая
школа физики и технологий материалов ИММиТ обеспечила изучение особенностей
технологических процессов производства чёрных и цветных металлов и металлургической
продукции, основ материаловедения, современных технологий металлообработки, а также
управления металлургическим качеством готовой продукции. Занятия проводились как в
аудиториях университета, так и непосредственно на производственных площадках
предприятий.

https://immit.spbstu.ru/news/politeh_zapustil_programmu_perepodgotovki_dlya_zakupshikov_ao_silovye_mashiny/


Директор Высшей школы физики и технологий материалов Сергей Ганин отметил:

«Проведение подобных программ предполагает адаптацию подаваемого материала для
решения прикладных задач в областях машиностроения, металлургии и
соответствующих технологий, что заставляет погрузиться в проблемы данных областей.
Построенный в рамках занятий диалог с работниками "Силовых машин" важен и
перспективен для дальнейшего сотрудничества».



Высшая школа производственного менеджмента ИПМЭиТ проводила модули, связанные с
вопросами экономики и управления на машиностроительном предприятии, включая
особенности закупок металлопродукции и поиск путей повышения эффективности. Директор
ВШПМ Ольга Калинина подчеркнула, что ключевой особенностью программы стала интеграция
экономико-управленческих и инженерно-технических знаний, что позволяет готовить
специалистов, способных решать комплексные задачи в сфере закупок для
машиностроительного предприятия.

Помимо основного образовательного процесса, для слушателей организовали экскурсию в
музей минералогии и геологии Политехнического университета, а также посещение
машиностроительных предприятий Санкт-Петербурга со схожей производственной
спецификой — завода «Спецсталь», Петербургского тракторного и Обуховского заводов, где
участники ознакомились с особенностями управления металлургическим производством.



Итоговая аттестация прошла в кампусе ИПМЭиТ, а вручение дипломов о профессиональной
переподготовке состоялось на годовой встрече Дирекции функции закупок «Силовых машин» в
актовом зале завода «Электросила».

Проректор по дополнительному и довузовскому образованию СПбПУ Дмитрий Тихонов отметил,
что создание таких образовательных продуктов — часть программы развития университета,
подтверждающая актуальность передаваемых знаний и конкурентное преимущество
политехничности. Председатель итоговой аттестационной комиссии, директор по развитию
поставщиков общепромышленного назначения «Силовых машин» Евгения Хмель подчеркнула,
что сотрудничество с Политехническим университетом вышло на новый уровень, а полученные
работниками знания будут применяться на практике и давать реальный экономический
эффект.

Материал взят с сайта СПбПУ

https://www.spbstu.ru/media/news/partnership/spetsialisty-silovykh-mashin-poluchili-attestaty-o-perepodgotovke-v-politekhnicheskom-universitete/

