
С 15 декабря появилось основание для отстранения от работы непривитых
сотрудников

Оперативный штаб СПбПУ по предотвращению коронавирусной инфекции напоминает, что 15 декабря в Санкт-Петербурге
подошел срок, к которому работники сферы услуг, ритейла, общепита, образования, здравоохранения, госслужащие должны были
пройти обязательную вакцинацию от covid-19 (согласно постановлению Главного государственного санитарного врача по городу
Санкт-Петербургу от 12 октября 2021 г. № 3 «О проведении в Санкт-Петербурге профилактических прививок против новой
коронавирусной инфекции отдельным группам граждан по эпидемическим показаниям»). С этого же дня у работодателя
появилось основание отстранять сотрудника без сохранения зарплаты за отказ сделать прививку.

Напоминаем, что поставить прививку можно в поликлинике № 76 (ул. Хлопина, д. 11, к. 1), записавшись по телефону колл-центра
246-73-13 в рабочие дни с 8-00 до 20-00 и в субботу с 9-00 до 15-00. Телефон горячей линии 8 (800) 707-18-99.

В случае если работник не завершит вакцинацию до 15 января 2022 года, ему будет отказано в доступе на рабочее место (заменой
справки о вакцинации может быть медотвод, актуальный ПЦР-тест или справка о наличии антител).
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