
Учёный совет ИММиТ обсудил итоги приёма в магистратуру и
аспирантуру

29 октября состоялось заседание Учёного совета Института машиностроения, материалов
и транспорта СПбПУ, на котором обсудили итоги приема в магистратуру и в аспирантуру в
2026 году.

В начале заседания председатель совета, главный конструктор КНТН-2, директор ИММиТ
Анатолий Попович вручил благодарности от СПбПУ представителям компаний-партнеров за
участие в организации Всероссийской студенческой олимпиады «Я — профессионал» по
направлению «Машиностроение».



Об итогах приёма в магистратуру рассказал ответственный за приём на 1 курс магистратуры
ИММиТ Александр Тупиков. В 2026 году в магистратуру ИММиТ зачислено 309 человек (в 2025
году — 328), из них по КЦП — 298, по целевой квоте — 1, контрактных студентов — 11. На 11
августа 2026 года подано 1828 заявлений, общий конкурс составил 6,13 человека на место (в
2025 году — 5,88). Среди зачисленных — 44 победителя Конкурса портфолио СПбПУ и
олимпиады «Я — профессионал».

Ответственный по молодёжной политике и работе с выпускниками Владислав Крохмаль
представил результаты сбора обратной связи от первокурсников бакалавриата по
поступлению, встрече с адаптерами и проведению адаптационных мероприятий. Большинство
первокурсников узнали об ИММиТ через сайты СПбПУ и института, а на выбор направления



повлияли интересное направление подготовки и качественный уровень образования. Среди
основных проблем отмечены длительное ожидание ответа при обращении в приёмную
комиссию, сложность оценки шансов на поступление по конкурсным спискам, сложность
восприятия учебных планов и РПД, а также необходимость унификации информационной
работы адаптеров и корректировки форматов адаптационных мероприятий.

Зам. директора по научной работе Денис Козликин рассказал об итогах приёма в аспирантуру.
Количество заявлений выросло с 251 в 2023 году до 520 в 2026-м — в 2,1 раза, при КЦП 2026
года в 45 мест. Наибольший конкурс — по специальностям «Управление в организационных
системах» (21,4 чел./место) и «Сварка, родственные процессы и технологии» (21,0 чел./место).
Среди ключевых изменений правил приёма — снижение роли иностранного языка (максимум
50 баллов вместо 100), усиление роли портфолио (баллы за публикации в РИНЦ и
рекомендацию ГЭК) и рост индивидуальных достижений до 25 баллов.



В разделе «Разное» совет принял ряд решений по отдельным вопросам. Все решения были
приняты единогласно.


