
ОТЧЕТ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ПРОФБЮРО ПРОФ.ИММИТ 
В ПЕРИОД 
С 08.12.2023 ПО 05.12.2025
или как отвечать на главный вопрос в нашей жизни…

Председатель ПРОФ.ИММиТ – А. Р. Ушаков



ПУТЬ БЫЛ ДОЛГИЙ И ИНТЕРЕСНЫЙ.
НАЧНЕМ СНАЧАЛА!

ПЕРВЫЙ ГОД РАБОТЫ



Председатель
Ушаков А.

Первый
заместитель
Пашкевская Д.

Заместитель по 
медиадеятельности
Нарсеев А.

Заместитель по 
культурно-массовой
деятельности
Мигунов В.

Заместитель по 
адаптационной деятельности
Харлампиди С.

Заместитель по 
соц. поддержке
Широбокова А.

Заместитель по
административной
деятельности
Ященко Д.
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ЧТО УСПЕЛИ СДЕЛАТЬ?

1. Первые ПРОФ.зипки
2. 16 заседаний профбюро
3. Развили уровень 
наших мероприятий
4. Отличный уровень
сообщества в ВК 
и печатной продукции
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ЧТО УСПЕЛИ СДЕЛАТЬ?

5. Поддержать хорошую коммуникацию 
с дирекцией ИММиТ
6. Заняться развитием кабинета
7. Придумали share 
8. Решали проблемы студентов
9. Сделали неплохую вступаемость (92%)
благодаря супер-сильному обучению 
Адаптеров!



ЧТО УСПЕЛИ СДЕЛАТЬ?

10. Много внешней работы – поднятие 
имиджа ПРОФ.ИММиТ, помощь другим 
подразделениям
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10. Обучили поколение старост и 
профоргов
11. Сделали ООВЗ12. ООВЗ
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1. Нехватка корпоративной 
культуры. Хотя мы старались!
2. Нецелевое расходование 
бюджета – много ушло на мерч
3. Неструктурированная работа 
административного отдела
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КАКИЕ БЫЛИ ПРОБЛЕМЫ?

4. Трудности в коммуникации с 
заместителями и отделами;
нехватка опыта
5. Проблема чистоты в кабинете и
планирования его занятости
6. Никак не поддавался коворкинг в 
Химическом



ЦЕЛИ НА СЛЕДУЮЩИЙ
1.Набрать рабочий орган и внедрить его в 
нашу деятельность

2.Провести выезд активистов ПРОФ.ИММиТ

3.Безболезненно переехать в новый кабинет 
профбюро

4.Организовать четкий контроль кейсов 

5.Больше коммуникации с дирекцией на 
основе опросов среди студентов

6.Начать организовывать профильные 
мероприятия за деньги

7. Поддерживать стабильно 
высокий уровень внешних 
коммуникаций

8. Дальше улучшать 
корпоративную культуру внутри 
профбюро

9. Повысить уровень 
финансовой грамотности ( цель: 10% 
остаток от бюджета на семестр)

10. Повысить вступаемость (цель: 
98%) посредством более плотного 
общения с профоргами и адаптерами на 
тему ПРОФа



ДАЛЬШЕ БЫЛО НЕ СКУЧНЕЕ

ВТОРОЙ ГОД РАБОТЫ



НОВЫЙ СОСТАВ

Председатель
Ушаков А.

Первый заместитель
Харлампиди С.

Зам. по медиадеятельности
Горбачев Е.

Зам. по хозяйственной д.
Перун Б.

Зам. по культ-масс. д.
Колюпанова Е.

Зам. по соц. поддержке
Попов. Н.

Зам. по административной д.
Ященко Д.

Зам. по адаптационной д. 
Богомолова Ю.
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Иванова О. Хаснулин. Р. Трофименко М. Новолокова В.



ЧТО УСПЕЛИ СДЕЛАТЬ?

1. Сделали рабочий орган

Иванова О. Хаснулин. Р. Трофименко М. Новолокова В.

Бодрова Э. Самарков Е. Титова Ю.
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ЧТО УСПЕЛИ СДЕЛАТЬ?

1. Сделали рабочий орган
2. Переехали в новый кабинет. Вернее,
в целую кафедру с 4-мя кабинетами!
3. Начали работать с рабочими
группами



ЧТО УСПЕЛИ СДЕЛАТЬ?
4. Реализовали таблицу со статистикой
и описанием кейсов



ЧТО УСПЕЛИ СДЕЛАТЬ?
5. Все еще обновляем мебель в кабинете и 
делаем его красивее и комфортнее

6. Провели 4 к.-м. мероприятий весной и 3 
осенью. В том числе 2 потока “На ощупь”!



ЧТО УСПЕЛИ СДЕЛАТЬ?

7. Реализовали Полигрупп ИММиТ

Начали с 15 команд, самыми активными
остались 5

Провели 2 мероприятия, в их числе финал

Вели группу на почти 400 подписчиков



ЧТО УСПЕЛИ СДЕЛАТЬ?
8. Туристический отдел и два выезда:
В Павловский парк (на ~15 человек)
и в Репино (уже на ~30 человек)



ЧТО УСПЕЛИ СДЕЛАТЬ?
9. Провели 24 заседания, в том числе 3
открытых

10. Перебрали карточки!

11. Провели хорошее обучение адаптеров.
Несмотря на проблемы, сделали
приемлемый уровень вступаемости (89%)



ЧТО УСПЕЛИ СДЕЛАТЬ?
12. Разработали новый дизайн
ПРОФ.ИММиТ с использованием ИИ



ЧТО УСПЕЛИ СДЕЛАТЬ?
13. Провели обучение лидеров.
Исправили коммуникацию с профбюро

Добавили больше целеполагания и духа 
ПРОФа в обучение

Сделали коллаборацию с ГИ

Каждое собрание – уникальный продукт



ЧТО УСПЕЛИ СДЕЛАТЬ?
14. Сделали важные шаги в пользу работы 
существования коворкинга – 3D визуализация 
для мебели в кабинете ПБ, а также получили 
разрешение пожарных на постановку скамеек в
Химическом корпусе.



ЧТО УСПЕЛИ СДЕЛАТЬ?
15. Благодаря работе соц. отдела имеем 
один из самых низких показателей 
вторичных отказов – 3,45%
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1. Выезд активистов
2. Работа с административным отделом стала 
сильно лучше, но есть над чем работать
3. Качество постов в сообществе ПРОФ.ИММиТ
было непостоянным. Сейчас снова пришли к 
приятному уровню
4. Не дописали положения отделов
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ГДЕ НЕМНОГО НЕ ПОЛУЧИЛОСЬ?

5. Председатель замкнул много процессов на 
себе – упала стабильность работы всей команды
6. Корпоративная культура стала лучше, но все 
еще не на достаточном уровне
7. Активистов стало больше и профбюро стало 
домом для большего числа людей. Короче, чище 
не стало



ОБЩИЕ ДАННЫЕ

ЗА ОБА ГОДА



СОФИНАНСИРОВАНИЕ

86 305 руб. – футболки

2 500 руб. – вода

220 000 руб. - выезды



НАШИ ТРАТЫ

10 145 АДМИН.
7 006 МЕДИА

31 079 САМОУПРАВЛЕНИЕ

55 969 КУЛЬТМАСС

57 419 АДАПТЕРЫ

80 453 КОРПОРАТИВ.К.
7 466 КАБИНЕТ

3 133 ПОЛИГРУПП

252 670 ВСЕГО



ПРОЦЕНТ ЧЛЕНСТВА

ВЕСНА 23 87,88%
ОСЕНЬ 23 88,11%
ВЕСНА 24 91,77%
ОСЕНЬ 24 91,77%
ВЕСНА 25 92,87%
ОСЕНЬ 25 73,21%



ВСТУПАЕМОСТЬ

2022 99%
2023 100%
2024 92%
2025 89%



ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ

- 469 заявок на отдых было рассмотрено
- Было одобрено 818 обращений на мат.помощь
на общую сумму 120 008 072 руб.
- Выпущено 800 постов в сообщестах
ПРОФ.ИММиТ в ВК
- Проведено 40 заседаний Профбюро
- Проведено 16 развлекательных мероприятий 
для студентов



ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ

- Более 20 статей на сайт ИММиТ (и еще 3 
должны!)
- Участие в мероприятиях от дирекции 17 раз



ПОСЛЕДНИЕ СЛОВА


