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Финансовая деятельность

Профсоюзная организация Дирекция ИММиТ

УМП Внешние партнёры

Потрачено в 2022 году:
1. ПРОФ: 149 035 руб.
2. Дирекция ИММиТ: 144 328 руб.
3. УМП: 106 800 руб.
4. Внешние партнёры: 70 245 руб.
ИТОГО: 470 408 руб.
+ выигранный грант на сумму 80 000 руб.

Потрачено в 2021 году: 
ИТОГО: 191 653 руб. 



Организационная деятельность
ЧЛЕНСТВО В ПРОФСОЮЗЕ
В ПРОФе: 2385 чел.
Всего учится: 2623 чел. 
Вступаемость: 91%

ВСТУПАЕМОСТЬ
В 2021: 70%.
В 2022: 99%

СОЗДАННЫЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ
1. ОВК 17.02.2022 
2. Медиа-отдел
3. Отдел соц. Поддержки
4. Формирование административного, 

учебного и адаптационного 
отделов

5. Переход к секторной системе
6. Присоединение к профбюро

Адаптеров ИММиТ

ЗАСЕДАНИЯ ПРОФБЮРО 
12

МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ
Из средств ПРОФа: 138300 руб. (6 
обращений)
Из средств ВУЗа: 4773 тыс. руб. (359 
обращений за 11 мес)

СТУДЕНТОВ НА ОТДЫХЕ
117



Текущая уставная деятельность 
О решенных проблемах членов 
Профсоюза 
1. Дополнительные часы для 

сдач работ 
2. Спасение от отчисления
3. Консультирование по

учебным вопросам

О представительстве 
интересов: 
1. Был поднят вопрос о субботниках
2. Участие во всех комиссиях
3. Присутствие на Ученых Советах
4. Председатель – секретарь на

комиссии по физике

РАБОТА С АКТИВОМ:
1. Обучение актива: 12 программ
В том числе «Школа молодого 
руководителя», «Школа культ-масса»
2. Выездов в Токсово: 6 (ни за один из 
них студенты не платили) 
3. Выстраивание системы: «Устойчивое 
развитие студенчества»
4. Появление отдельного кабинета и 
ремонт



Реализованные проекты

Коллаборации с другими 
ПРОФ.институтами
1. ГИ – выезд в Токсово тренеров

адаптеров
2. ИЭиТ – «НеНаучная конференция»
3. ИКНТ – обучение культ-массовых 

отделов
4. ФизМех – обучение медиа отделов

Коллаборации с ИММИТ
1. ДОД x 4
2. Metal Cup
3. Робототехнический хакатон
4. Вручение знаков отличников
5. Выпускной ИММиТ
6. 1 сентября
7. Олимпиада по робототехнике

Самостоятельные проекты ПРОФ.ИММиТ
1.  Акции: 3
2. Мероприятия: 4
3. Традиционная встреча 2 сентября

профоргов и старост
4. Совместный образовательный трек 
профоргов и старост



Выводы
Выполнены обе цели поставленные в 2021 года: 
1. Сплочение профбюро и организация эффективной работы
2. Повышение вступаемости 

ПОЗИТИВНЫЕ МОМЕНТЫ
1. Высокая вступаемость
2. Большое количество проектов
3. Улучшение взаимоотношений с

дирекцией
4. Сплоченный актив
5. Грамотное распределение ресурсов

ОТРИЦАТЕЛЬНЫЕ МОМЕНТЫ
1. Конфликт с экс-председателем А.И. 

Смирновым
2. Конфликт с руководством Отдела

ОИ ИММиТ, который затормозил 
работу и развитие ПРОФ.ИММиТ



Планы
РАБОТА ПРОФБЮРО 
1. Повышение ответственности и

самостоятельности в работе 
заместителей 

2. Введение Культуры 
документооборота и task-
менеджмента

Создание отделов и положений 
отделов и  ПРОФ.ИММиТ
В ОСОБЕННОСТИ
АДАПТАЦИОННОГО

ПРОЕКТЫ
Успешное празднование 10-летия 
ПРОФ.ИММиТ 17 апреля 2022 года
Выявления новых векторов
деятельности ПРОФ.ИММиТ

ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА

УСТАВНАЯ РАБОТА
1. Успешное интеграция части 

ИКНТ в состав ИММиТ
2. Профориентация для 
студентов



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!
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